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Wohnangebote fiir junge Menschen

Die »eigene« Wohnung - Ziel und
Lebensperspektive

Das breit gefacherte Spektrum der Bildungsstatte des Anna Haag
Mehrgenerationenhauses umfasst von je her Wohnangebote fiir
junge Menschen mit Leistungseinschrankung. Dazu zahlt das In-
ternat fur junge Frauen, die eine Bildungsmalnahme im Anna
Haag Mehrgenerationenhaus besuchen. Dieses stationdr betreu-
te Wohnen ist auf die Dauer der Berufsvorbereitung oder Ausbil-
dung begrenzt. In den letzten Jahren hat der Bildungstrager zu-
dem weitere flexible Angebote des ambulant betreuten Wohnens
(ABW) etabliert, die leistungsgeminderten jungen Erwachsenen
auch nach einer BildungsmaRnahme offenstehen. In Kombinati-
on mit einem Arbeitsplatz und dem damit verbundenen eigenen
Einkommen er&ffnen diese verschiedenen betreuten Wohnfor-
men den jungen Menschen mit Handicaps die Perspektive auf
eine selbstbestimmte und eigenverantwortliche Lebensfiihrung.

Das Internat (siehe Seite 3) bietet den Jugendlichen intensive Be-
treuung in der Gemeinschaft und ein eher behiitendes Zuhause.
Dort werden sie Schritt fur Schritt an eine selbststandigere Wohn-
und Lebenssituation herangefiihrt. Das ambulant betreute Woh-
nen (ABW) greift weiter, es stellt einen regelrechten Meilenstein
auf dem Weg in die selbststandig(er)e Lebensfiihrung dar, wobei
die jeweilige Bezugsbetreuerin wichtige Hilfestellungen gibt. Im
ABW wird eine »eigene« Mietwohnung bezogen, die jungen Men-
schen lernen, ihren individuellen Alltag selbst zu bewaltigen.
Allen Wohnangeboten gemeinsam ist die Betreuung: Sozialpada-
goginnen unterstiitzen und begleiten die Jugendlichen und jungen
Erwachsenen auf ihrem Weg in die Selbststandigkeit. Sie geben
Rat und Hilfestellung in sémtlichen Alltagsfragen, etwa beim Um-
gang mit Amtern und Behérden, der Regelung der Finanzen, bei
Schriftverkehr oder Gesundheitsfiirsorge, bei Haushaltsfihrung
und Freizeitgestaltung. Ein Schwerpunkt liegt zudem im Bereich
der personlichen Hilfen, etwa bei Einsamkeitsgeftihlen, Konflik-
ten im personlichen und beruflichen
Bereich oder bei Zweifeln an den ei-
genen Fdhigkeiten. Auch Kontakte mit
Sozialhilfetrégern oder Gesprache im
sozialen Umfeld gehoren zu den Be-
treuungsleistungen, die auf den indi-
viduellen Hilfebedarf der betreuten
Person abgestimmt sind.

Bei Jugendlichen, die im Anna-Haag-
Haus eine FordermalRnahme oder
Ausbildung absolvieren, besteht ein
hoher Betreuungsbedarf. Dass die-
ser keineswegs mit dem Abschluss
der BildungsmaRnahme endet, erle-
ben die Integrationsfachkréfte des
Anna-Haag-Hauses, die zuletzt mehr
als 9o Prozent der Absolvent/innen
in den ersten Arbeitsmarkt vermit-
teln konnten, immer wieder. Insta-
bile Wohn- oder Lebenssituationen
hemmen oder gefdhrden den Integ-
rationserfolg. Gerade der Ubergang
ins Berufsleben stellt fur junge Men-

Der Einstieg in den Beruf und die »Abnabelung« vom Elternhaus bedeuten oft eine enorme Herausforderung.



schen mit Behinderung eine enorme Herausforderung dar, zu-
mal zeitgleich meist eine Loslésung vom Elternhaus stattfindet.
Die Betreuung durch eine vertraute Bezugsperson und der Aus-
tausch mit Kolleg/innen in dhnlicher Situation bieten in dieser
entscheidenden Lebensphase wertvolle Hilfestellung.

Diese Erfahrung macht auch das Integrationsunternehmen
TANDIEM. Die Tochtergesellschaft des Anna Haag Mehrgene-
rationenhauses beschaftigt unter anderem junge Menschen mit
Behinderung, die nicht direkt in den ersten Arbeitsmarkt ein-
miinden kénnen. TANDIEM unterstitzt sie in ihrer beruflichen
und personlichen (Weiter-)Entwicklung und gibt den jungen
Menschen dadurch eine Chance auf Integration in den ersten
Arbeitsmarkt. Vielfach tibernimmt das Integrationsunternehmen
Absolvent/innen der Fordergruppe des Anna-Haag-Hauses, dar-

Die Unterstiitzung durch eine Sozialpddagogin erméglicht den jungen Men-
schen eine weitgehend selbststdndige Lebensfiihrung.

unter regelmaRig Internatsbewohnerinnen. Allerdings bedingt
der Abschluss der Bildungsmalnahme zwingend das Ende der
Internatsunterbringung, wodurch sich der dringliche Bedarf nach
Wohnangeboten fiir die TANDIiEM-Mitarbeiter/innen stellt. Vor
diesem Hintergrund entstand im September 2008 das ambulant
betreute Wohnen des Anna Haag Mehrgenerationenhauses. Die
Finanzierung erfolgt im Rahmen des persénlichen Budgets, das
Menschen mit Behinderung zur Finanzierung von Betreuungs-
und Assistenzleistungen gesetzlich zusteht.

Die Leiterin der Bildungsstatte Roswitha Braun hat gemeinsam
mit den Mitarbeiterinnen der Wohnangebote des Hauses ein
spezielles Wohnkonzept entwickelt, das zur Integration beitragt
und den passenden Wohnraum fir die Zielgruppe bietet. Die
jungen Menschen mit Behinderung bilden in der Regel zu zweit
oder zu dritt Wohngemeinschaften. Jedes WG-Mitglied hat ein
eigenes Zimmer, ein weiterer Wohnraum wird gemeinschaftlich
genutzt. Eine Sozialpddagogin unterstltzt die Bewohner/innen
in einer Vielzahl von Alltagsfragen. Diese recht flexible Form des
betreuten Wohnens ermdoglicht wichtige Entwicklungsschritte,
die jungen Menschen kénnen eigene Vorstellungen realisieren
und werden auf ein selbststandig(er)es Leben vorbereitet.

Dieses Mehrfamilienhaus bietet optimale und flexible Méglichkeiten fiir das ABW.

Binnen kurzem stiell das neue Angebot auf positive Resonanz,
sowohl die Belegung als auch die padagogische Betreuung stell-
ten sich positiv dar, im Arbeitsalltag der TANDIEM-Mitarbeiterin-
nen waren stabilisierende Effekte zu erkennen. Jedoch setzte der
Stuttgarter Mietmarkt dem ABW-Angebot deutliche Grenzen: Es
gelang kaum, passende Mietwohnungen zu finden, zudem zeig-
te sich, dass die Eigentlimer haufig nicht oder nicht zu tblichen
Konditionen an Menschen mit Behinderung vermieten.

In Anbetracht dieser Situation entschied Vorstand J6rg Schnat-
terer sich fir den Erwerb einer Immobilie, um passenden Wohn-
raum fur junge Menschen mit Behinderung zu schaffen. Inzwi-
schen hat das Anna Haag Mehrgenerationenhaus ein geeignetes
Mehrfamilienhaus in der Friedenaustralle in Stuttgart-Ost er-
worben. Der Kauf wird sich im Laufe der Zeit tiber Mieteinnah-
men refinanzieren. Das Gebdude ist in mehrere abgeschlossene
Wohneinheiten eingeteilt und bietet so die Mdglichkeit, flexibel
auf die Wiinsche und Bedurfnisse der einzelnen Teilnehmer/in-
nen einzugehen. Zudem bietet die »Friedenau« den Raum, um die
Wohnangebote nun auch fiir ménnliche MaRnahmenteilnehmer
oder TANDIiEM-Mitarbeiter zu 6ffnen.

Mit »Wohnen in Wohngemeinschaften«, »Paarwohnen« und
»Einzelwohnen« stehen passgenaue Wohnformen fiir individuel-
le Vorstellungen und Lebenssituationen zur Verfligung. Um den
Teilnehmer/innen eine umfassende Betreuung zu bieten und ihre
Anbindung an ein soziales System zu gewahrleisten, ist die Un-
terbringung in Wohngemeinschaften oder Einzelwohnungen in
einem gemeinsamen Wohnhaus wie der Friedenau ideal. Dariiber
hinaus bietet das Anna Haag Mehrgenerationenhaus aber auch
weiterhin Betreuung in bereits vorhandenem Wohnraum an oder
unterstltzt ABW-Teilnehmer/innen bei der Suche nach Wohnfor-
men, die ihren Vorstellungen und Moglichkeiten entsprechen.

Kontakt und Information:
Anna Haag Mehrgenerationenhaus, Betreutes Wohnen,
Silke Schmidt, Tel. 0711/952 55-14, s.schmidt@annahaaghaus.de



Das Internat in Stuttgart-Untertiirkheim

Die Gemeinschaft hilft
bei der Orientierung

Das Internat des Anna Haag Mehrgenera-
tionenhauses liegt mitten im Ortskern von
Stuttgart-Unterttirkheim. Bis zu 24 junge
Frauen wohnen hier fur die Dauer ihrer
BildungsmaRnahme. Das Internat, das im
Sommer 2010 komplett renoviert wurde,
ist weit mehr als nur »ein Dach tUber dem
Kopf«: Sozialpddagoginnen betreuen, be-
gleiten und unterstiitzen die Jugendlichen
in der entscheidenden Lebensphase der
beruflichen Qualifizierung und des Er-
wachsenwerdens.

Alle Internatsbewohnerinnen benétigen
spezielle Férderung. Bei vielen von ihnen
liegt eine Lern- oder geistige Behinderung
vor, die mit Entwicklungsverzégerungen
einhergeht. Die gegenseitige Unterstit-
zung in der Internatsgemeinschaft ist be-
deutsam fur die eigene Entwicklung und
pragend fir die Atmosphdre im Internat.
In diesem geschiitzten Rahmen Uben die
Jugendlichen erste Schritte der Verselbst-
standigung auRerhalb des Elternhauses.
Dabei trainieren die Betreuerinnen mit
ihnen lebenspraktische Fahigkeiten wie
die personliche Hygiene, Zimmerordnung
oder den Umgang mit Geld. Ein vielseitiges
Freizeitangebot dient dazu, individuelle
Féhigkeiten und Interessen zu fordern und
das Selbstbewusstsein zu stérken. Gezielt

werden soziale Kompetenzen wie das Ver-
halten in Konflikten, das Vertreten eigener
Interessen und Sozialverhalten erlernt.
Daraufaufbauend steht je nach persénlicher
Entwicklung und Fahigkeit die Anleitung
zu mehr Selbststdndigkeit im Vordergrund
- beispielsweise in der »S(elbststandigen)-
Gruppe«. Die Mddchen der S-Gruppe kau-
fen selbst ein, kochen, rdumen auf und
verwalten ihre eigene Verpflegungskasse.
Schritt fur Schritt trainieren sie so mehr
Selbststandigkeit. Einige S-Madchen dur-
fen an »offenen Wochenenden« ohne Be-
treuung im Internat bleiben - zur Vorberei-
tung auf selbststandigere Wohnformen wie
das Ambulant Betreute Wohnen (ABW).
Der Standort des Internats ist bewusst
mitten in einem lebendigen Stadtquartier
gewahlt. Die Wohnlage befordert die Inte-
gration, die Jugendlichen pflegen gutnach-
barschaftliche Kontakte und erreichen
vielfaltige Angebote (Einkaufen, Freizeit-
aktivitaten, S-/U-Bahnen). Die Integration
der Internatsbewohnerinnen wird aktiv
unterstiitzt, die jungen Frauen werden
motiviert, das Jugendzentrum zu besuchen
oder an Aktivitaten des Sportvereins teil-
zunehmen. Die Stadt Stuttgart unterstiitzt
dies und hat dazu Ende 2010 eine Finan-
zierungshilfe aus dem Projektmittelfonds
»Zukunft der Jugend« beschlossen.
Jugendliche mit Handicaps sind Heran-
wachsende mit jugendtypischen Sorgen

Gemeinschaftliche Aktivitaten und der Austausch mit Gleichaltrigen pragen den Alltag im Internat.

Insofern unter-

und Verhaltensweisen.

scheidet sich das Internatsleben in vielen
Punkten nicht von anderen Lebenssituati-
onen mit Jugendlichen. Es geht mal lauter
zu, auf der Tagesordnung stehen Gekicher
und Trinen, Freundschaften und Eifersiich-
teleien, der erste Liebeskummer oder auch
einmal ein Zoff mit Freunden oder Eltern.
Fur das Internatsleben gelten bestimmte
Regeln (zum Beispiel ein Handyverbot bei
den Mahlzeiten), und wer am Abend aus-
geht, trifft mit der Betreuerin eine verbind-
liche Absprache zur Riickkehrzeit.
Ereignisse, an die sich das Internatsteam
noch Jahre spater erinnert, sind eher selten.
Diese Anekdote pragte sich jedoch nachhal-
tig ein: Eines Tages erhielt eine Betreuerin
einen Anruf von der Polizeidirektion Esslin-
gen: Sie solle dort bitte vier ihrer Schitzlin-
ge abholen. Vom ersten Schreck erholte sie
sich rasch, als sie die Geschichte horte. Die
vier jungen Frauen hatten sich verliebt, und
das ausgerechnet in einen Polizeibeamten.
Zwar waren die Mddchen dem jungen Be-
amten nicht direkt zu nahe geriickt, doch
sie belagerten seit Stunden von aulen das
Polizeirevier, hingen an der Fensterscheibe
und hielten ihren Traummann fest im Blick.
Allerdings galt hier »aus den Augen, aus
dem Sinn«: Bereits auf der Riickfahrt zum
Internat entschieden die jungen Frauen, er
sei doch nicht der Mann fiirs Leben...



Aus der Praxis des Anna Haag Mehrgenerationenhauses

Mit ein wenig Hilfe viel erreicht: Fester
Job, eigene Wohnung, Urlaub in Spanien

Monis Geschichte ist eine Erfolgsgeschichte: Im Sommer 2009
hat Monika ihre Ausbildung zur Hauswirtschaftshelferin abge-
schlossen, seitdem arbeitet sie in einem Restaurant. Unterstiitzt
von Silke Schmidt, die als Sozialpadagogin die Wohnangebote
des Anna Haag Mehrgenerationenhauses betreut, fand Monika
eine gemutliche Wohnung, nicht weit vom Arbeitsplatz entfernt.
Sie meistert ihr Leben inzwischen nahezu selbststandig. Doch
auch wenn alles glatt lduft, tauscht sie sich regelmaRig mit ih-
rer Betreuerin aus. Moni ist 23 Jahre alt, eine selbstbewusste und
verantwortungsvolle junge Frau, die weil3, was sie will.

Monis Schulkarriere ist keine Erfolgsgeschichte, ihr friher Bil-
dungsweg war steinig: Monika besuchte eine Férderschule, da-
nach die Férderberufsfachschule. Mitte 2005 kam sie als Teilneh-
merin mit ausgepragter Lernbehinderung in die Fordergruppe
des Anna-Haag-Hauses. Zugleich zog Monika ins Internat, da ihr

Sie wahlt nicht immer den einfachsten Weg, doch sie kann sich behaupten: Monika, 23, Hauswirtschaftshelferin.

Elternhaus fur die tagliche Anfahrt zu weit entfernt liegt. Bald
zeigte sich Monis eigenwillige Personlichkeit. Sie suchte sich die
Menschen aus, mit denen sie meinte auszukommen, die anderen
waren ihr egal und sie sprach nicht mit ihnen. Im Internat kam
sie mit ihrer Bezugsbetreuerin gut klar, anderen Betreuerinnen
offnete sie sich kaum. In der Fordergruppe fiihlte Moni sich nicht
wohl, sie wollte unbedingt in die Ausbildung wechseln.

Doch dies war nicht alleine eine Frage des Willens: Der Test auf
Ausbildungseignung zeigte groRe Defizite. Die Mitarbeiterinnen
des Anna-Haag-Hauses erarbeiteten daraufhin fir Monika ein
Aufholprogramm mit intensiven Lerneinheiten. lhre Internats-
betreuerin unterstlitzte Moni an den Abenden zusatzlich. Ein
Einsatz, der sich lohnte: Die damals 18-Jdhrige verbesserte ihre

schulischen und praktischen Kenntnisse deutlich. Im September
2006 konnte Monika mit Zustimmung der Arbeitsagentur ihre
Ausbildung zur Hauswirtschaftshelferin beginnen.

Monika sagt im Ruckblick: »Das Internat war wichtig fuir mich,
ich bin in der Zeit dort selbststandig und erwachsen geworden.«
Lediglich zu Beginn fiihlte sie sich fremd, sie nahm erst einmal
eine Zuschauerrolle ein. Doch das dnderte sich, als Moni das Heft
selbst in die Hand nahm: »Im zweiten Jahr hab ich mir meine
Gruppe aufgebautk, erzahlt sie schmunzelnd. Ab jener Zeit war
Monika unter den Internatsbewohnerinnen tonangebend. Dabei
war sie zuverldssig und hielt sich an die Internatsregeln, die sie ab
und zu groRzigig auslegte. So trainierte Moni das Wohnen ohne
Betreuung am offenen Wochenende, indem sie »durchmachte,
allerdings in moderater Form: Sie lieh sich Horrorfilme und ver-
anstaltete mit zehn Kannen Kaffee eine lange Filmnacht.

Moni steht heute als Paradebeispiel dafiir, wie ein junger Mensch
mit Unterstiitzung seinen Weg finden kann. Doch Monis drei-
jahrige Ausbildung war kein reines Zuckerschlecken — weder fiir
Moni, die Abneigungen tberwinden
musste, noch fiir ihre Betreuerinnen,
die sie unterstiltzten. Wichtig war da-
bei: Moni hatte ein Ziel, sie wollte in ei-
ner Kiiche arbeiten. Allerdings weiger-
te sie sich, Geschirr zu spilen, und so
war ihr erstes Praktikum in einer GroR-
kiiche nicht rundum positiv verlaufen.
Den Durchbruch brachte ein zweites
Praktikum: Das Vermittlungscenter des
Anna-Haag-Hauses hatte dafir ein fa-
milidr gefiihrtes Restaurant ganz in der
Nahe gefunden. In der Restaurantk-
che arbeitete Monika Seite an Seite mit
dem Inhaber und bereitete mit ihm die
Gerichte zu. Sie flhlte sich bald »wie
zu Hausex. Die Arbeit machte ihr SpaR,
und sie war bereit, hin und wieder die
Sptilkliche zu tibernehmen.

Im Sommer 2009 stellte die Besitzerfamilie Monika nach ihrem
Ausbildungsabschluss fest ein, die Arbeitsagentur Stuttgart be-
willigte einen Eingliederungszuschuss fiir die Einarbeitung. Und
auch in punkto Wohnen stand Veranderung an: Gut vorbereitet
und mit Unterstiitzung von Silke Schmidt, bezog die junge Frau
ihre eigene Wohnung. Heute, knapp eineinhalb Jahre spéter, ist
die 23-Jahrige rundum zufrieden mit ihrer Lebenssituation, sie er-
arbeitet sich mehr und mehr Selbststandigkeit und hat im Som-
mer ihren ersten Urlaub im spanischen Lloret de Mar verbracht.

Monis Geschichte ist damit nicht zu Ende. Die junge Frau moch-
te sich beruflich weiterentwickeln, vielleicht eine Kochlehre an-
schlieRBen. Nicht sofort, aber in ein paar Jahren. Eine Motivation
dabei: »Dann misste ich nicht mehr spilen!«



Ein Beitrag von Jorg Schnatterer, Vorstand

Jungs brauchen méannliche Vorbilder

Viel zu oft fehlen Jungen und Méadchen in KiTas und Schulen bis
zum zehnten Lebensjahr médnnliche Bezugspersonen und damit
geschlechtsspezifische Rollenvorbilder. So sind in Baden-Wiirt-
temberg nur knapp zwei Prozent der Beschdftigten in Kinder-
tageseinrichtungen Ménner, in der Grundschule sieht es kaum
besser aus. Eine gendersensible Erziehung braucht aber auch
Mainner, und nach meiner Uberzeugung profitieren von mehr
méannlichen Erziehern alle Beteiligten: die Kinder, insbesondere
die Jungs, das padagogische Fachteam und die Eltern.
Es gibt nicht den typischen Jungen, und es geht hier nicht um
klischeehafte Rollenzuschreibungen. Aber Jungs sind im Durch-
schnitt lauter, rabaukiger, aggressiver und erleben fiir dieses jun-
gentypische Verhalten hdufig Ablehnung. Diese Verhaltensweisen
konnen bei einem Perspektivwechsel aber gleichwohl positiv als
korper- und aktionsbetont, wettkampf- und bewegungsorientiert,
risikofreudig sowie durchsetzungsstark bewertet werden. Und zu
diesen Jungenwelten haben Ménner aufgrund ihrer Geschlechts-
zugehdrigkeit und Sozialisation einen leichteren Zugang.
Vielleicht gelingt es uns ja durch materialorientierte gegenstand-
lichere Lernkonzepte, gepaart mit Aktionen und Bewegung, die
jungenspezifischen Bildungspotenziale besser zu férdern. Bis-
lang sind die »wilden« Jungs leider allzu oft die Verlierer unseres
Bildungssystems.
Hier sei betont: Manner arbeiten im Erziehungs- und Bildungsbe-
reich nicht besser, sondern einfach anders. Sie sehen und erleben
manches anders, verhalten sich oft anders und setzen andere Pri-
oritaten. Und je bunter ein Team und die Bezugspersonen, desto
interessanter wird es, gerade fur Kinder. Wer aber Manner als
Erzieher will, muss ihnen in einem weiblich dominierten Arbeits-
umfeld auch eigene ménnlich-orientierte Aktions- und Entwick-
lungsrdume geben. Fur die Kinder ist es jedenfalls ein Gewinn,
wenn sie mit Frauen und Mannern (etwas) unterschiedliche Er-
fahrungen machen kénnen. Und gerade die Jungs brauchen in
ihrer méannerfreien Frithphase »Manns-Bilder« zur eigenen Iden-
titatsentwicklung.
Bei uns im Anna Haag Mehrgenerationenhaus kénnen die Kinder
im Alltaglichen besténdig mit Mannern Kontakt haben, seien es
mannliche Erzieher, Haustechniker, Kdche oder Zivildienstleisten-
de etc. Wir wollen dies kiinftig noch weiter verstarken. So haben
wir Ende November einen Padagogischen Fachtag (ein Drittel
Ménneranteil!) mit den »PfunzKerlen« aus TUbingen veranstaltet
und dabei Véter unserer KiTa einbezogen. Wir bieten mannlichen
Auszubildenden zum Erzieher begleitete »Spiel-Rdume« fir Jun-
genprojekte, wir entwickeln Vdterangebote und wiinschen uns
mittelfristig in unserer KiTa eine Mdnnerquote von 20 Prozent.
Ménner, die sich einbringen wollen, ob beruflich oder ehrenamt-
lich, ob vortibergehend oder dauerhaft, sind herzlich willkommen!
Jorg Schnatterer




Fotoausstellung von Conny Wenk

Generationen im Portrat — Gesichter
des Anna-Haag-Hauses

Einen Tag lang war die Fotografin Conny Wenk im Anna Haag
Mehrgenerationenhaus unterwegs. Die Gesichter von Men-
schen unterschiedlicher Generationen, die sie dabei mit ihrer
Kamera einfing, sind nun in einer einmaligen und einzigarti-
gen Ausstellung zu sehen. Eine Auswahl der besten Fotos - in
schwarzweillem GroRformat auf Leinwand gezogen - wird im
Erdgeschoss des Hauses prasentiert. Die Ausstellung bildet das
breite Spektrum an Lebensaltern des Anna-Haag-Hauses ab:
Vom Kleinkind tiber Vorschulkinder, Jugendliche, junge Erwach-
sene, Eltern und Mitarbeiter bis zu Senioren und Hochbetag-
ten ist jede Altersgruppe vertreten. Zudem veranschaulichen
die Exponate eine Vielfalt unterschiedlicher Kulturen und ein
Miteinander von Menschen mit und ohne Behinderung, die fir
das Anna Haag Mehrgenerationenhaus charakteristisch sind.
Die Ausstellung »Generationen im Portrat« ist bis Anfang Marz
2011 tdglich von 8 Uhr bis 19 Uhr zu sehen.

Das Anna Haag Mehrgenerationenhaus zeigt damit zum zwei-
ten Mal Arbeiten von Conny Wenk: Anfang 2009 machte bereits

eine Wanderausstellung Station, die Kinder mit Down-Syndrom

zeigte. Gemeinsam mit dem Verein »46Plus Down-Syndrom
Stuttgart« engagiert sich die Fotografin und Mutter einer Acht-
jahrigen mit Down-Syndrom dafr, Vorurteile und Berlhrungs-
angste gegeniber diesen »Kindern mit einem kleinen Extra«
abzubauen. Dadurch kam der Kontakt zum Anna Haag Mehrge-
nerationenhaus zustande, denn die hier angesiedelte Bildungs-
statte fordert leistungsgeminderte junge Menschen, darunter
auch Jugendliche mit Down-Syndrom.

+++ bis 4. Mdrz 2011: Ausstellung »Generationen im Portrat« — Gesich-

ter aus dem Anna Haag Mehrgenerationenhaus +++ 18. Dezember 2010,

14.30 Uhr: Weihnachtsfeier des Seniorenzentrums fiir Bewohner, Angehori-

ge und Ehrenamtliche +++ 18. Dezember 2010, 16 Uhr: Theater der Genera-

tionen spielt »Der Zauberstern« +++ 7./8. Mdrz 2011: Fasnet, voraussichtlich

mit Auftritten von Zigeunerinsel und Cannstatter Quellenclub +++ 9. April

2011, ab 9.30 Uhr: GroRer Kinderkleider- und Spielsachen-Basar +++ Jeden

ersten Samstag im Monat: Offene Hausfiihrung des Seniorenzentrums +++

Sie mochten mehr wissen? Wir informieren Sie gerne!

[] Ja, ich interessiere mich fiir das Anna Haag Mehrgenerationen-
haus und mochte regelméRig die Anna Haag Haus-Zeitung
erhalten.

Bitte senden Sie mir detaillierte Informationen tber:
[] das Seniorenzentrum im Anna Haag Mehrgenerationenhaus
[] die Bildungsstatte im Anna Haag Mehrgenerationenhaus
[[] die Kindertagesstitte im Anna Haag Mehrgenerationenhaus

[] Anna Haag Mobil - Pflege und Service rund um die Familie:
Ambulanter Pflegedienst, Hauswirtschaftliches Servicezentrum

[] die Anna Haag Stiftung im Anna Haag Mehrgenerationenhaus
[] das Integrationsunternehmen TANDIiEM
[] Angebote fiir den Stadtteil

Coupon bitte einsenden an:
Anna Haag Mehrgenerationenhaus
Martha-Schmidtmann-Strale 16 « 70374 Stuttgart

Name

Vorname

ggf. Institution/Firma

StraRe

PLZ, Ort

Telefon

E-Mail



