Anna Haag Mehrgenerationenhaus

Information des Seniorenzentrums des Anna Haag Mehr-

generationenhauses liber sein allgemeines Leistungsan-
gebot und liber den wesentlichen Inhalt der fiir den Ver-
braucher in Betracht kommenden Leistungen nach § 3

Wohn- und Betreuungsvertragsgesetz
Stand zum 01.03.2026

Sehr geehrte Interessentin, sehr geehrier Interessent,

Sie suchen derzeit einen Platz in einer Pflegeeinrichtung und interessieren sich flr
einen Platz in unserer Einrichtung. Um Ihnen die Entscheidung zu erleichtern und
den gesetzlich vorgeschriebenen Informationspilichten nachzukommen, haben wir
die wichtigsten informationen zu unserer Einrichtung fur Sie zusammengestellt.

Fur Rickfragen wie z.B. zum Inhalt des Heimvertrages oder der Konkretisierung un-
serer einzelnen Leistungen steht lhnen Frau Hoffmann unter der Telefonnummer
0711 7952 55-909 oder/und unter der Mailadresse a.hoffmann@annahaaghaus.de
gerne zur Verflgung.

I Kontaktdaten und Ansprechpartner

Name der Einrichtung: Anna Haag Mehrgenerationenhaus e.V.
Strale und Hausnumimer: Martha-Schmidtmann-Str. 16
PLZ und Ort: 70374 Stuttgart
Telefon: 0711/952 55-0
Telefax; 0711/952 55-55
E-Mail: info@annahaaghaus.de
Internetadresse: www.annahaaghaus.de
Trager/Inhaber: Anna Haag Mehrgenerationenhaus e.V.
Dachverband: Der Paritétische Baden-W(irttemberg
Heimleitung: Frau Nicole Helmecke
Pflegedienstleitung: Frau Sybille Freifag
Bewohnerbeirat: Frau Helga Koénig

(erreichbar nach Absprache)
sonstige Ansprechpartner: Frau Ange Hoffmann (Sozialdienst)

Frau Petra Hofmann (Verwaltung)

il Lage der Einrichtung

Sie finden unser Haus in Stuttgart-Bad Cannstatt, nahe des Krankenhauses, zu
erreichen mit der S-Bahn Linie 82 und S3 tiber Haltestelle Nurnberger Str. oder
mit den Stadtbahnen der Linien U1 und U13 tber Haltestelle Augsburger Platz
sowie einem Fuldweg von ca. 5 - 10 min.
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In einer Entfernung von 5 min Fuweg finden Sie einen Supermarkt zum Einkauf
von Waren des taglichen Bedarfs sowie einen Backer und einen Zeitschriftenla-
den.

Hl. Leistungsprofil der Einrichtung

Unsere Einrichtung ist durch einen Versorgungsvertrag nach § 72 SGB X mit den
Pflegekassen zur vollstationdren Dauerpflege Pflegebedirftiger zugelassen. Durch
den Versorgungsvertrag wird gleichzeitig das Versorgungskonzept definiert. Zusatz-
lich ist unsere Einrichtung auch zur Kurzzeitpflege und zur Verhinderungspflege zu-
gelassen.

IV. Leistungsausschliisse
Folgende Leistungen werden durch die Einrichtung nicht angeboten:

* Unterbringung in einem geschlossenen Bereich,

s Pflege und Betreuung fiir Personen mit schweren Verhaltensauffalligkeiten,
die zu einer erheblichen Gefahrdung flir sich selbst oder andere Personen
flhren, die mit den Mitteln der Einrichtung nicht abgewendet werden kann.

Entsteht ein entsprechender Bedarf erst nach Einzug in die Einrichtung, darf die Ein-
richtung eine entsprechende Anpassung der Leistungen verweigern. Ist der Einrich-
tung ein Festhalten am Heimvertrag unter diesen Voraussetzungen nicht zuzumuten,
kann sie den Heimvertrag aulerordentlich kiindigen.

V. Platzangebot und Ausstattung der Einrichtung
1. Platzangebot

Das Pflegeheim bietet Dauerpflege auf derzeit insgesamt 76 Platzen in 76 Einzel-
zimmern sowie Kurzzeitpflege auf insgesamt 8 Pflegeplatzen in 2 Einzelzimmer und
3 Doppelzimmer an. Die Zimmer befinden sich auf den Etagen 1. und 2. OG. Ein
Pflegebad ist in allen Wohnbereichen vorhanden. Im Ubrigen ist das Pflegeheim mit
allen fir die Pflege erforderlichen Funktionsraumen ausgestattet.

2. Infrastruktur der Einrichtung
2.1  Ausstattungsmerkmale der Zimmer

Baujahr: 2007

Zimmergrofien: von 16 bis 25 m?

WC/Sanitarbereich:
Anzahl Einzelzimmer mit eigener Nasszelle: 54
Anzahl Einzelzimmer mit Tandembad/W¢C: 24

(fir 2 Zimmer steht eine Nasszelle zur Verfiigung)
Anzahl Doppelzimmer (gemeinsame Nutzung von Bad/WC)
Anzahl der Pflegebdder im Haus:

w w
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Standardmdblierung der Zimmer

Eigenmdblierung in der Dauerpflege erwiinscht

Fernsehanschlussdose fiir Satellit

Telefonanschiussdose bei Dauerpflegeplétzen: Es muss die Bereitstellung eines be-
triebsbereiten Telefonanschlusses durch den zukiinftigen Bewohner bei einem Tele-
kommunikationsanbieter selbst bestellt werden.

2.2  Anlagen und Einrichtungen zum gemeinschaftlichen Gebrauch

e Veranstaltungsraum (im EG) ¢ Cafeteria (im EG)
s Raumlichkeiten fiir Feste e Marktplatz (im EG)
¢ Therapieraume e Terrassenim EG, 1. und 2. OG
e Friseursalon s Grlunanlagen / Garten
o Dezentrale Wohn- und Essberei-
che

+ gemeinschaftlicher Wohnraum

Der Bewohner) kann die Gemeinschaftsrdume unter Beachtung der Interessen der
anderen Bewohner und der Nutzungsordnungen - soweit vorhanden - nutzen. Es
besteht allerdings kein Anspruch darauf, dass die Gemeinschaftsrdume standig und
wahrend der gesamten Vertragslaufzeit zur Verfligung stehen.

1 Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird nur die ménnliche Form erwshnt.

Vl. Leistungsangebote

Das Leistungsangebot unserer Einrichtung umfasst:
1. Regelleistungen fiir alle Bewohner

Die volistationére Versorgung sowie die Kurzzeitpflegeversorgung umfasst fiir jeden
Bewohner eine Versorgung mit den erforderlichen Leistungen der Unterkunft, der
Verpflegung sowie der Pflege und Betreuung. Diese erforderlichen Leistungen (Re-
gelleistungen) sind mit dem taglichen Heimentgelt abgegolten.

Der Inhalt der auf der Grundlage des Versorgungsvertrags zu erbringenden erforder-
lichen Regelleistungen ist nach Art, Inhalt und Umfang landeseinheitlich verbindlich
zwischen den Pflegekassen und den Einrichtungen festgelegt (Rahmenvertrag nach
§ 75 SGB XI).

Die Regelleistungen fir alle Bewohner umfassen folgende Leistungen:

a.) Unterkunft
Im Entgelt fir die Unterkunft sind samtliche Nebenkosten enthalten. Die Unterkunfts-
leistung umfasst auch die regelméfige Reinigung und das Bereitstellen von Bettwa-
sche, Lagerungshilfen und Handtichern, so dass der Bewohner nur seine persénli-

che Kleidung und Wésche mitzubringen braucht. Soweit diese maschinenwaschbar
ist, Gbernimmt die Einrichtung auch deren Reinigung.
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b.) Verpflegung

Es erfolgt eine Vollverpflegung. Sofern eine Sonderkost erforderlich ist, wird dies be-
ricksichtigt. Der aktuelle Speiseplan ist beispielhaft als Anlage 1 beigefiigt.

c.) Allgemeine Pflege und Betreuungsleistungen

[nhalt der allgemeinen Pflege- und Betreuungsleistungen sind die im Einzelfall erfor-
derlichen Hilfen zur Unterstiitzung im Tagesablauf, die teilweise oder vollsténdige
Ubernahme von Verrichtungen, die Beaufsichtigung und Anleitung. Die Selbstandig-
keit soll dabei moglichst weit erhalten oder wiederhergestellt werden,

Hierzu gehdren Hilfen bei der Kbérperpflege, Hilfen bei der Nahrungsaufnahme, Hilfen
bei der Mobilitat, die Durchfihrung von Maf3nahmen, die der behandelnde Arzt zur
Behandlung und Linderung von Krankheiten angeordnet hat, Hilfen bei der personli-
chen Lebensfiihrung sowie Leistungen der sozialen Betreuung.

Bei den Pflege- oder Betreuungsleistungen richtet sich der Umfang der erforderlichen
Leistungen nach dem persdnlichen Bedarf. Dieser wird bei pflegeversicherten Per-
sonen durch die Pflegekasse oder die private Pflegeversicherung festgestellt, die
aufgrund einer Begutachtung durch den Medizinischen Dienst bzw. durch Medicproof
oder einen anderen Gutachter die Einstufung in einen Pflegegrad vornehmen. Bei
Empfangern von Sozialhilfe kann auch eine Feststellung des Bedarfs durch die Sozi-
alhilfetrager erfolgen. In den tbrigen Fallen wird der Bedarf durch die Einrichtung
festgestelit. Soweit flr die Erbringung der Pflege Hilfsmittel erforderlich sind, die aus-
schlielllich der Pflegeerleichterung dienen, werden diese von der Einrichtung gestellt.
Hilfsmittel, die in den Leistungsbereich der Gesetzlichen Krankenversicherung fallen,
mUssen flr den Bewohner dagegen vom Arzt verordnet werden (z.B. individuell an-
gepasste Rollstiihle). Dies gilt bei der Kurzeitzeitpflege grundsatzlich auch fiir Inkon-
tinenzhilfsmittel.

Im sozialpflegerischen Bereich gibt es derzeit folgende Leistungen als Gruppen- oder
Einzelangebote:

- Malen und basteln,

- leichte Gartenarbeiten,

- Kochen und backen,

- Musik héren, musizieren, singen,

- Breti- und Kartenspiele,

- Intergenerative Aktivititen

- Spaziergénge und Ausfliige,

- Bewegungslibungen und tanzen in der Gruppe,
- Besuch von kulturellen Veranstaltungen
- Gottesdienste im Haus

- Lesen und vorlesen,

- Individuelle Aktivierung

- Musikveranstaltungen

- Dia- und Filmvortrage

Anderungen bleiben vorbehalten. Ein Musterwochenplan ist beispielhaft flir den Zeit-
raum von 1 Woche beigeflgt (Anlage 2). Bei Anreise erhalten Sie den aktuellen Plan.
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2. Zusitzliche Leistungen der Betreuung und Aktivierung nach § 43b SGB Xl

Fiir Bewohner (einschlieBlich Kurzzeitpflegegaste) mit den Pflegegraden 1 — 5, die
Leistungen aus der Pflegeversicherung beziehen oder Hilfe zur Pflege nach dem So-
zialhilferecht (SGB XlI) oder nach dem Sozialen Entschadigungsrecht (SGB XIV) er-
halten, hat unsere Einrichtung mit den Kostentrdgern {Pflegekassen und Sozialhilfe-
trager) ergnzend zu den allgemeinen Pflege- und Betreuungsleistungen ein zusatz-
liches Angebot an Betreuungs- und Aktivierungsleistungen vereinbart. Hierbei han-
delt es sich um Angebote zur Teilnahme an verschiedenen Aktivitdten, wie z. B. Ko-
chen, Backen, handwerkliche Arbeiten, Basteln, Malen, Singen u.&. Die Bewohner
werden hierbei von Mitarbeitern der Einrichtung betreut und begleitet und zu einer
Teilnahme motiviert und aktiviert. Das zusétzliche Betreuungsangebot wird durch
zusatzliches Personal sichergestellt, das ausschiieRlich (iber die Pflegeversicherung
bzw. vom Sozialamt oder Versorgungsamt finanziert wird. Das zusatzliche Angebot
besteht daher nur so lange, wie hierzu eine entsprechende Vereinbarung gem. § 43b
SGB Xl zwischen den Pflegekassen und der Einrichtung geschlossen ist.

3. Zusatzleistungen

Bei den Zusatzleistungen handelt es sich um Leistungen, die zusétzlichen Komfort
oder Service bieten. Da es sich bei Zusatzleistungen um Leistungen handelt, die
nach Auffassung der Pflegekassen und Sozialhilfe nicht notwendiger Bestandteil ei-
ner Kurzzeitpflege- und vollstationdren Versorgung sind, sind die Kosten immer vom
Bewohner selbst zu tragen. '

Die aktuelle Liste der Zusatzleistungen kann den Anlagen im Heimvertrag entnom-

men werden. Die Einrichtung ist berechtigt, das Angebot an Zusatzleistungen zu ver-
andern.
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VI. Enfgelte

(1) Flr die Berechnung des taglichen Gesamtheimentgelts wird nach Kurzzeit- und
vollstationarer Pflege unterschieden:

Derzeit gilt folgendes tagliches Heimentgelt fiir unsere Kurzzeitpflege-
einrichtung (Stand 01.01.2026):

éPﬂ_egegrad | 1 : 2-5

Pllegeleistung mit Ausbildungs- 14368€ 143,68 €

Humlage (540 EUR Stand 01012026}

Entgett fiir Unterkunft 25,07 € 2507€

ErgetfirVeplegug e 1914€
vestionslosten (KA)  ame 925¢
étﬁgl.ich‘es Heimentge_l_t 197;14€ _ | 197,14_€
abalig. Anteder Plegekasse _ 14368€
‘Bgenanteil tglich 94E 5346€
Gesanbosten bei 25Tg. o ammme o 4gmsoe
abzigich Antel Plogelasse bei 25 Tg* | s same
 Eigenantell bei 25 Tagen | sams0e 1389506

¥ bis zur Ausschopfung des jl'éhrlichen Leistungsbetrags
** Kurzzeitpflegegdste mit Pflegegrad 1 kénnen den Entlastungsbetrag i.H. von monatlich bis zu 131 € nach
§§ 28a, 45b SGB X| fiir die Erstattung der Kosten des Kurzzeitpflegeaufenthalts verwenden.

Die Pflegekassen tibernehmen bei Pflegebedurftigen mit den Pflegegraden 2 - 5 die
Kosten der Vergltung fiir die aligemeinen Pflegeleistungen in der Kurzzeitpflege
nach § 42 SGB Xl und der Verhinderungspflege fiir bis zu 8 Wochen bis zu einem
Betrag von 3.539 € im Kalenderjahr (Gemeinsamer Leistungsbetrag nach § 42a SGB
X1.

Die Krankenkassen Ubernehmen bei einer Kurzzeitpflege nach § 39¢c SGB V die
Kosten der Vergltung fir die allgemeinen Pflegeleistungen fir bis zu 8 Wochen bis
zu einem Betrag von 3.539 € im Kalenderjahr.

Nach Ausschopfung des Gemeinsamen Leistungsbetrags nach § 42a SGB Xl ist die

Pflegevergltung fur die aligemeinen Pflegeleistungen vom Kurzzeitpflegegast selbst
- zu tragen, dessen Eigenanteil sich entsprechend erhoht.
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In den folgenden Tabellen wird das Heimentgelt dargestellt, das derzeit fiir die
volistationére Pflege gilt (Stand 01.01.2026)

Zum Zeitpunkt des Vertragsbeginns setzt sich das monatliche Heimentgelt wie folgt
zusammen:

Tabelle 1
Pflege- | Pflege- Pflege- Pflege- Pflege-
grad grad 2 grad 3 grad 4 grad 5 -
1

Entgelt fir
aligemeine €76,88| 9459 | 11149| 12011 137,03
Pflegeleis-
tungen*
Entgelt flr €22,08 € 22,08 € 22,08 € 22,08 €22,08
Unterkunft
Entgelt fir € 16,86 € 16,86 € 16,86 € 16,86 € 16,86
Verpflegung
Investitions- € 15,80 € 15,80 € 15,80 € 15,80 € 15,80
kostenanteil
Heimehtgelt €131,62| €149,33| €166,23| € 183,85 €191,77
gesamt

*

einschlieBlich Umlagebetrag fiir die Ausbildung von Pflegefachkraften

Fir einen Kalendermonat wird - unabhangig von der tatsachlichen Zahl der
Kalendertage in dem Kalendermonat - das tagliche Heimentgelt fir 30,42 Tage
abgerechnet. Die Abrechnung auf Basis der jahresdurchschnittlichen Monatslange
von 30,42 Tagen ist in Baden-Wirttemberg seit dem 01.01.2017 fir jede
Pflegeeinrichtung Pflicht. Sie bewirkt, dass sich die Hohe des vom Bewohner selbst
zu tragenden Anteils am Heimentgelt nicht von Monat zu Monat veréndert.

Bei einem Einzug oder einer vereinbarten Bereitstellung des Platzes wahrend eines
laufenden Monats werden nicht 30,42 Tage abgerechnet, sondem nur die Tage ab
Einzug oder Bereitstellung des Platzes.

Einen Teil dieses Heimentgelts tragt die Pflegeversicherung. Die Leistungen der
Pflegeversicherung ab Pflegegrad 2 setzen sich zusammen aus dem Leistungsbe-
trag nach § 43 Abs. 2 SGB X! und dem Leistungszuschlag nach § 43¢ SGB XI. Die
Hohe des Leistungsbetrags nach § 43 Abs. 2 richtet sich nach dem Pflegegrad. Die
Hohe des Leistungszuschlags nach § 43¢ SGB Xl ist abhangig von der bisherigen
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Dauer der Inanspruchnahme vollstationérer Pflege und der Hohe des Entgelts fiir
aligemeine Pfiegeleistungen einschliefllich der Ausbildungsumlage.

Hiermach ergeben sich folgende Leistungen der Pflegeversicherung:

Tabelle 2

Leistungen der Pflegeversicherung

Individuelie Leistungszuschlage

Leistungsbetrage nach Gesamtleistung der

nach .
.2SGBXI Pf h
§ 43 Abs § 43¢ SGB X egeversicherung
Pfle- | Leistungsbe- Dauer der Inan-
o tra spruchnahme Zuschlag EUR/Monat
9 g volistationdrer | EUR/Monat
grad EUR/Monat
Pflege
1 (131,00)* 131,00
bis 12 Monate 310,86 =805,00 + 310,86
mekhr i':tgz Mool 621,73 |=805,00 + 621,73
2 805,00 mehr i':t? Mo-' 103621  |=805,00 + 1.036.21
mehr i':tg’a Mo-| 455432  |=805,00 + 1.554,32
bis 12 Monate 310,88 =1.319,00 + 310,88
mehr 2';;2 Mo- 621,76 =1.319,00 + 621,76
3 1.319,00 | mehr i'ast? Mo-1 403626 |=1.319,00 + 1.036,26
mekr i':'tgs Mool 165430 |=1.319,00 +1.554,30
bis 12 Monate 310.88 =1.855,00 + 310,88
mehr :';1;2 Mo- 621.76 =1.855,00 + 621,76
4 1.855,00° | mer i':é“ Mol 103626 |=1.855,00 + 1.036,26
mehr":‘]ﬁtg’ﬁ Mo-1 455430  |=1.85500 + 1.554.30
bis 12 Monate 310.87 =2.096,00 + 310,87
5 2.00600 |MeNr f_‘l';;z Mo- 621,74 =2.006,00 + 621,74

mehr als 24 Mo- 1.036,23 =2.096,00 + 1.036,23
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nate

mehr als 36 Mo-
hate

1.554,34 =2.096,00 + 1.554,34

** |n Pflegegrad 1 zahtt die Pflegekasse nur einen Zuschuss von 131 EUR monatlich.

Der verbleibende Eigenanteil des Bewohners ergibt sich aus der Differenz zwischen
dem Heimentgelt gesamt (vgl. Tabelie 1) und der Gesamtleistung der Pflegeversi-
cherung (vgl. Tabelle 2).

VIIl. Hinweis auf mégliche Leistungs- und Entgeltverinderungen

Kraft Gesetz sind wir verpflichtet, Sie auf die Mdglichkeit und die Voraussetzungen
kiinftiger Anderungen der Leistungen und des Entgelts hinzuweisen.

1.

Anderung des Leistungsangebots der Einrichtung

Die Regelleistungen werden durch den Rahmenvertrag nach § 75 SGB Xl festge-
legt, der die Leistungspflicht nach dem Pflegeversicherungsrecht konkretisiert.
Der Rahmenvertrag wird zwischen den Pflegekassen und den Landesverbanden
der Einrichtungen geschlossen und ist fir die Pflegeeinrichtungen Kraft Gesetz
unmittelbar verbindlich. Wird der Rahmenvertrag geédndert, so kénnen sich auch
die Regelleistungen andern.

Die zusatzlichen Leistungen der Betreuung und Aktivierung § 43b SGB Xl werden
zwischen Einrichtung und Pflegekassen zugunsten des anspruchsberechtigten
Personenkreises vereinbart. Kommt es bei dieser Vereinbarung zu Veranderun-
gen, kann dies zu einer Anderung des Leistungsangebots fiihren.

Uber das Angebot an Zusatzleistungen bestimmt die Einrichtung unter Beachtung
der durch den Rahmenvertrag nach § 75 SGB Xl vorgesehenen Regelleistungen.
Sie ist berechtigt, bestehende Zusatzleistungen zu andern oder einzustellen. Sie
kann auch neue Zusatzleistungen einfihren

Anderung von Leistungen und Entgelt aufgrund eines geinderten Pflege-
oder Betreuungsbedarfs des Bewohners

Aufgrund von Anderungen beim Pflege- oder Betreuungsbedarf eines Bewohners
kdnnen sich der Umfang und das Entgelt der Pflege- und Betreuungsieistungen
andern.

Sofern die Einrichtung dies nicht durch einen Leistungsausschluss unter Ziffer [V
ausgeschlossen hat, ist sie zur Anpassung der Leistungen verpflichtet. Bei Be-
wohnern, die Leistungen der vollstationédren Pflege nach der Pflegeversicherung
oder im Rahmen der Sozialhilfe erhalten, passt die Einrichtung ihre Leistungen
sowie das Entgelt durch einseitige Erkl&rung an. In allen Gbrigen Féllen bietet sie
die erforderlichen Anderungen der Leistungen sowie des Entgelts an. Nimmt der
Bewohner das Angebot nicht an und ist der Einrichtung unter diesen Vorausset-
zungen ein Festhalten am Vertrag nicht zuzumuten, hat die Einrichtung ein au-
Rerordentliches Kindigungsrecht.

Bei einer Anderung der Pflege- oder Betreuungsleistungen ist eine Anderung des
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Vertrags nur erforderlich, wenn es hierdurch zu einer Anderung bei der Vergil-
tungshéhe kommt.

Erforderliche Anderungen des Vertrags werden von der Einrichtung dargestellt
und begrtindet.

3. Anderungen des Entgelts aufgrund einer geéinderten Berechnungsgrund-
lage

Die Entgelte in Heimen unterliegen einer Preisentwicklung, da sich die Berech-
nungsgrundlage regelmafig verandert (z.B. durch veranderte Lohnkosten,
Energiekosten, Lebensmittelkosten, Gebaudesanierung). Die Einrichtung kann
eine Erhdhung des Enigelts verlangen, sofern die Erhdhung und das erhdhte
Entgelt angemessen sind. Das erhéhte Heimentgelt wird von den Bewohnern
frihestens 4 Wochen nach Zugang des hinreichend begriindeten Erhéhungs-
verlangens geschuldet. ‘

Bei den Regelleistungen richtet sich die Entgelterhéhung nach den Vereinba-
rungen, die von der Einrichtung mit den Pflegekassen und den Sozialhilfetra-
gern abgeschlossen werden, soweit solche Vereinbarungen vorhanden sind.

VIl. Darsteliung der Qualitat/
Heimaufsichtspriifung

1. Bewertung der Versorgungsergebnisse

Die Pflegeeinrichtungen erheben 2-mal pro Jahr bestimmie Versorgungsergebnisse,
die von der Datenauswertungsstelle und ggf. von dem Medizinischen Dienst (MD)
und dem Prifdienst der Privaten Krankenversicherung (PKV-Priifdienst) auf ihre
Plausibilitat geprift werden. Die daraus errechneten Indikatorenergebnisse kénnen
jederzeit bei uns eingesehen werden und werden auf Aufforderung zugeschickt.

2. Ergebnis der letzten Qualitdtspriifung durch den MD/PKV-Priifdienst

Der Medizinische Dienst (MD) und der Prifdienst der Privaten Krankenversicherung
(PKV-Prifdienst) prifen in regelméaRigen Absténden die Qualitat der stationaren Ein-
richtungen. Hierbei handelt es sich um eine stichtagsbezogene Prifung. Die letzte
Begehung der Einrichtung durch einen Prifdienst hat am 06. und 09.02.2026 stattge-
funden.

Das Ergebnis der externen Qualitatsprifung kann bei der Bereichsleitung Frau
Helmecke eingesehen werden.
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Heimaufsichtspriifung:

Neben dem MD bzw. dem PKV-Prifdienst iberprift auch die Heimaufsicht regeima-
Big die stationdren Einrichtungen. Die letzte Prifung durch die Heimaufsicht in unse-
rer Einrichtung war am 18.03.2025. Der aktuelle Priifbericht kann bei der Bereichslei-
tung Frau Helmecke eingesehen werden.

Kanftige Bewohner haben vor Abschluss des Heimvertrags das Recht auf Aushandi-
gung einer Kopie des aktuellen Priifberichts. Wenn Sie die Aushindigung einer Ko-
pie wiinschen, wenden Sie sich bitte an die Bereichsleitung Frau Helmecke.

VilL.  Information zur Verarbeitung von Bewohnerdaten

Nach der EU-Datenschutz-Grundverordnung sind wir verpflichtet, Ihnen Informatio-
nen zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten von Bewohnern und Interes-
senten zur Verfligung zu stellen. Beim méglichen Abschluss eines Heimvertrage
werden Sie diese Informationen im Heimvertrag unter der Anlage 7 finden in Form
eines Informationsblattes zur Datenverarbeitung und zur Schweigepflicht.

Empfangsbekenntnis vor Abschluss eines méglichen Heimvertrages

Ich habe jeweils eine Ausfertigung

O Vorvertragliche Informationen (Stand: 01.03.2026)
O aktuelier Speiseplan (Anlage 1)

O aktueller Wochenplan (Anlage 2)

erhalten.

(Ort) {Datum) (Unterschrift des Bewohners
oder des bevolimachtigten Ver-
treters bzw. Betreuers)
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